Robert-Bosch-Gesamtschule
Hildesheim, Schule mit Partnern

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar
Jeder Mensch will etwas leisten
Leistungsbereitschaft fordern, Leistung fordern

Verantwortung iibertragen

Schule: zwecKkgerichteter Organismus von Arbeitsbeziehungen
So viel Freiheit wie moglich, so viel Steuerung wie notig

Grundhaltung: Vertrauen

Partner: ‘Eltern, Schiiler, VHS, Musikschule, Museum, Stadttheater, Robert Bosch
GmbH, Robert Bosch-Stiftung, Universitit Hildesheim, Havard University Boston,
BNW (Bildungswerk Niedersichsische Wirtschaft)



Teamarbeit macht Schule

Die Umsetzung grofer Begriffe in die Praxis:
Organisation der Schule als Einheit von Jahrgangsschulen 5 bis 13

Autonomie, Verantwortung, Transparenz:
Jahrginge autonom bei der Planung eines Schuljahres (Inhalte, Zeitplan)
Verantwortung fiir die Umsetzung ihirer Vorhaben (Team, Jahrgangsleiter)
Transparenz: DoKumentationspflicht, Planung und Ergebnisse fir alle einsefbar

FunKtion der Schulleitung?

Fragende Moderation
Einfordern von VerbindlichKeit
Bereitstellung von Hilfen zur Erreichung der Ziele

Partner: Unternehmensberatungsbiiro/Hannover



Moderner Lehrplan

Fiir Schiiler aller Schularten: Integration statt Exclusion
(Jg.5— 10: HS,RS,GY , anteilig: 20/35/45%; Jg. 11 — 13: Gymnasiale Oberstufe)

Freiheit
Gestaltungsfreiheit der Jahrginge, aber Keine ,organisierte UnverbindlichKeit"
Nicht nur Fachlehrpline, alle Vorhaben Bestandteile der Planung:
Projekte, Ficher Verbindendes, Sozialer Lehrplan, Methodenlehrplan...

Auflerschulische Partner: 40 HonorarfachKrifte

Unterricht nach verbindlichen Fach-Curricula

Alle Vorhaben in den Unterricht integriert, aus ihm generiert



Leithild, Pidagogischer Konsens

Das Leitbild als haltender Rahmen’
Respekt vor der Wiirde des anderen

SelbststindigKeit, Selbstbewusstsein

TeamfihigKeit, Soziale Kompetenzen

Pidagogischer Konsens als Basis aller Arbeitsbeziehungen

Triger des Konsenses: Schiiler, Lehrer, Eltern
Prizise Regeln zur Gestaltung der Arbeitsbeziehungen

Konsequente Haltung bei Verstifien, Konfliktstrategien

Partner: Schiiler, Eltern, Erziehungswissenschaftler

(Professor Arnold/Hildesheim, Professor Shirley/Boston)



Kein Modell, Lernende Organisation

Schulentwicklung als Prozess
Jihrliche Evaluation durch leitende Mitarbeiter und Eltern (zweitdgige Klausur)
Defizitanalyse
Definition der ndchsten Entwicklungsschritte
Aufgabeniibertragunyg, verbindlicher Zeitplan

2010: Entwicklung zur organisierten Selbststindigkeit
Definition von Selbststindigkeit als Querschnittaufgabe
Alle Felder des Schullebens auf dem Priifstand
Vom Unterricht bis zur Freizeitgestaltung

Voraussetzung: Vertrauen in die Triger der Arbeitsbeziehungen

Partner: Robert Bosch - Stiftung



Eltern, Schiiler machen Schule

Hohe Vertretungsanteile in allen Gremien
Eltern als Partner /Elternschulung
Jg. 5-7: Elternmitarbeit im Unterricht (150 Eltern/Woche)
Oberstufenschiiler helfen den Kleinen

Schiiler als Partner /StarKer Einfluss der SV

Beispiel: Schiiler-Lehrer-Gremium in der Oberstufe:

6 Lehrer, 6 Schiiler (,Oberstufenregierung’)

Kontakt, Information: v.reichardt@t-online.de




